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KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH     

*                                                                
BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ 

(của Cấp ủy nơi công tác)
I. Sơ lược về cán bộ
1. Họ và tên: 

 Đinh Văn Đệ
2. Ngày tháng năm sinh: 12/8/1974
3. Nơi sinh:


  Đà Nẵng
4. Quê quán: Điện Thọ - Điện Bàn – Quảng Nam
5. Ngày vào Đảng:  - Dự bị:  26/10/2006           - Chính thức: 26/10/2007
6. Quá trình công tác, những công việc, chức vụ Đảng, chính quyền, đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay:
- Từ tháng  9 năm  2001     đến tháng 12 năm 2004: Giảng viên

- Từ thán 12 năm  2004      đến tháng  12 năm  2014: Chủ nhiệm Bộ môn, Phó trưởng phòng Đào tạo, Trưởng phòng Đào tạo, Giám đốc TT Đào tạo – Bồi dưỡng, Phó trưởng khoa, Phó trưởng Cơ sở 2; Phó Bí thư Chi bộ 2 – Trường Đại học Công nghiệp TP. HCM
- Từ tháng  01năm 2015        đến nay : Đảng ủy viên – Phó Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM
- Chức vụ hiện nay: Đảng ủy viên – Phó Hiệu trưởng
II. Nhận xét, đánh giá ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách, lối sống:
- Luôn giữ vững quan điểm, lập trường  và trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, thể hiện qua lời nói và việc làm; 

- Luôn chấp hành nghiêm việc chấp hành và bảo vệ đường lối, quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 

- Luôn luôn đấu tranh ngăn chặn đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, phai nhạt lý tưởng; bảo vệ lẽ phải, bảo vệ người tốt; 

- Tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 

- Không ngừng nêu cao tinh thần học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực công tác. 

- Thực hiện tốt Cuộc vận động về việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh "cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư" và tinh thần hợp tác, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp; 

- Luôn đấu tranh phòng ngừa về suy thoái về đạo đức lối sống; chống tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm, lợi dụng chức vụ, quyền hạn để thu vén lợi ích cho bản thân và gia đình; 

- Giữ gìn tư cách, phẩm chất đạo đức cách mạng và phát huy tính tiên phong, gương mẫu của người đảng viên; việc chấp hành Quy định của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm; 

- Có lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực; Luôn chấp hành tốt nội quy cơ quan;

- Trung thực, thẳng thắn, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất của Đảng; quan hệ gắn bó, mật thiết với nhân dân, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân; Giải quyết đúng đắn mối quan hệ giữa cá nhân và tập thể, giữa nghĩa vụ và quyền lợi, giữa cống hiến và hưởng thụ; 

- Luôn có tinh thần tự phê bình và phê bình, giữ gìn đoàn kết trong Đảng trên cơ sở Cương lĩnh chính trị và Điều lệ Đảng; Thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở; tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của cán bộ viên chức nơi công tác, nơi cư trú, quan hệ mật thiết với quần chúng; tôn trọng, lắng nghe ý kiến của người khác; đấu tranh với những biểu hiện chia rẽ, bè phái, làm mất đoàn kết nội bộ. 

2. Năng lực công tác:
- Tham gia giảng dạy, nghiên cứu khoa học tốt;
- Quản lý học vụ, quản lý đào tạo;

- Quản lý Cán bộ giảng viên hoàn thành nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
4- Tóm tắt ưu khuyết điểm:
Ưu điểm: 
· Hoạt náo, vui vẽ, hòa đồng;
· Làm hết công việc, không làm hết giờ;

· Giải quyết công việc tường minh, không chậm trễ;

· Lý luận và thực tiễn tốt, có trình độ chuyên môn và nghiệp vụ vững vàng, …

Khuyết điểm: 

Đôi khi còn chưa linh hoạt, mềm dẻo trong giải quyết công việc với đồng nghiệp, với người trong gia đình và bà con lối xóm nơi cư trú
III. Kết luận chung
1. Về đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

2. Khả năng hoàn thành nhiệm vụ: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

3. Triển vọng và chiều hướng phát triển: Giảng dạy chuyên ngành, Sư phạm kỹ thuật, nghiên cứu khoa học, Quản lý học vụ, quản lý đào tạo, Quản lý Cán bộ giảng viên, tiến đến quản lý tầm vĩ mô. 
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